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Ponad rok temu miata miejsce duza zmiana
w Twojej karierze, z dyrektora dziatu HR zosta-
tas dyrektorem sprzedazy i cztonkiem zarzqdu
Allianz Zycie. Powiedz prosze, jak to sie stato ...

Monika Kulinska: Moja historia nie jest moze
oczywista, ale za to ciekawa i mam nadzieje
ze inspirujaca dla innych. Dotaczytam do dzia-
tu HR Avivy w 1997 r. i po 12 latach zostatam
dyrektorem HR, a po kolejnych siedmiu latach
dotaczytam do zarzadu. Moja praca nigdy nie
byta nudna czy szablonowa, ciagle dziato sie
co$ noweqo, a ja uwielbiam prace z ludzmi i dla
ludzi, wiec z duza checig i zaangazowaniem
wigczytam sie w prace nad rozwojem naszej
sieci agencyjnej. Dzieki temu zyskatam szanse,
aby po potaczeniu spotek Aviva z Allianz Polska
wzig¢ pod swoje skrzydta caty ten obszar i objac¢
stanowisko dyrektora odpowiedzialnego za Pion
Sprzedazy w spotce zyciowej. To duze wyzwanie
i bardzo sie ciesze, ze moge sie z nim mierzyc.

Mozna powiedziec, ze grunt to konsekwencja
w dziataniu i podejmowanie wyzwan. Powiedz
mi prosze jako bardzo doswiadczony pracow-
nik dziatu HR, co jest wazne dla ludzi, jak za-
checatas ich do pracy?

MK.: Zawsze wychodzitam z zatoZenia, ze
trzeba da¢ pracownikowi to, czego napraw-
de potrzebuje. A jak sie domysli¢, co to jest?
Stawiatam na bezposrednig komunikacje i po
prostu pytaliSmy pracownikéw, co jest dla nich
wazne i czego potrzebuja. Program benefitowy
przygotowywalisSmy na podstawie regularnych
ankiet. Zalezato nam bardzo, zeby byt aktual-
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UBEZPIECZENIE

GRUPOWE
TO SWIETNY BENEFIT

Rozmowa z Monikq Kulinskq z zarzqdu Towarzystwa Ubezpieczen Allianz
Zycie Polska S.A. odpowiedzialng za Pion Sprzedazy.

ny i jak najbardziej odpowiadat na zmieniajace
sie potrzeby pracownikow. Pamietam, jak uru-
chamiali$my kolejne nowosci: ubezpieczenie
grupowe dla pracownikdéw, pakiet medyczny,
dodatkowy urlop ,tatusiowy’, karty na zajecia
sportowe, owocowe czwartki, zajecia z jezykow
obcych, platforme szkoleniowa, zajecia mind-
fullnes, cwiczenia na zdrowy kregostup. W cza-
sie pandemii zalezato nam na wsparciu pra-
cownikéw i zadbaniu o ich zdrowie psychiczne.
Mam nadzieje, ze to sie nam udato. Caty czas
monitorowalismy korzystanie z poszczegdlnych
elementéw naszego programu i caty czas jeste-
$my otwarci na zmiany.

Programy benefitowe dla pracownikéw to
obecnie standard w wielu firmach. Swiadcze-
nia, ktére wymienitas, sq powszechnie dostep-
ne. Jako pracownik firmy ubezpieczeniowej
powiedz, na co zwrdci¢ uwage wybierajgc
ubezpieczenie grupowe dla pracownikéw i jak
zachecic pracownikow, by przystqpili do takie-
go ubezpieczenia?

M.K.: Ubezpieczenia grupowe to bardzo waz-
ny benefit, ktéry wedtug mnie $wiadczy o tym,
ze pracodawcy zalezy na pracowniku oraz jego
rodzinie. To zabezpieczenie na najtrudniej-
sze chwile, gdy dopadnie nas cigzka choroba,
powazny wypadek, a nawet smier¢. Nikt nie
planuje takich wydarzen i odpychamy od sie-
bie trudne mysli pocieszajac sie, Ze to dotyczy
innych, ale nie nas. Dopiero gdy takie ciezkie
chwile spotykajg osobe z bliskiego otoczenia,
otwieraja sie nam oczy, jak duze pienigdze s3

potrzebne na leczenie czy rehabilitacje. Ale
taka Swiadomo$¢ w naszym spoteczenstwie
dopiero sig ksztattuje.

Wybierajac firme ubezpieczeniowg warto
postawi¢ na duzy podmiot, z wieloletnim do-
Swiadczeniem w ubezpieczeniach na zycie. Al-
lianz Polska jest graczem z czotowki, korzysta-
my z do$wiadczenia dawnej Avivy, dzieki czemu
nasze produkty sg na $wiatowym poziomie.

W ofercie mamy ubezpieczenie Zespét dla
matych i Srednich firm, Opiekun dla $rednich
i duzych firm jak réwniez Opiekun VIP - ubez-
pieczenie dla zarzadu i kadry menedzerskiej
z sumami ubezpieczenia negocjowanymi na
indywidualnym poziomie.

Wedtug mnie konstrukcja umowy ubez-
pieczenia przypomina konstrukcje budynku
- umowa gtéwna to fundamenty i tu mamy
ubezpieczenie na zycie, powazne zachorowanie,
niezdolno$¢ do pracy. Pietra to umowy dodatko-
we i tu - w zalezno$ci od specyfiki firmy i sposo-
bu, w jaki chcemy zbudowa¢ nasz budynek, czyli
zabezpieczy¢ pracownikéw - mozemy przygoto-
wac pakiety uzupetniajacych sie umow.

Jakie korzysci z ubezpieczenia majq pra-
cownicy i pracodawca? Powiedz prosze kon-
kretnie, jak moze wyglqdac polisa i jak bedzie
wspiera¢ pracownikow?

M.K.: Ubezpieczenie grupowe ma wspierac¢
pracownika, ale i pracodawce, by przy pomocy
okreslonych $wiadczen pomoc pracowniko-
wi szybciej wroci¢ do zdrowia i do pracy. Jesli
wigc chcemy zabezpieczy¢ pracownikéw na
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okolicznos¢ wypadkéw, to warto uwzglednic¢
w polisie m.in. umowy: kalectwo wskutek nie-
szczesliwego wypadku, trwaty uszczerbek na
zdrowiu wskutek nieszczesliwego wypadku,
pobyt w szpitalu i rekonwalescencja, leczenie
szpitalne, rehabilitacja, pakiet medyczny i oczy-
wiscie assistance.

Jedli chcemy zabezpieczy¢ pracownikow na
wypadek chorob, to warto, aby w polisie byty:
trwaty uszczerbek na zdrowiu wskutek zawatu
serca lub udaru mozgu powodujacego trwate
ubytki neurologiczne, leczenie specjalistyczne,
powazny stan chorobowy, rakassistance, pobyt
w szpitalu i rekonwalescencja, leczenie szpitalne

- postepowanie medyczne, rehabilitacja, zagra-

niczna druga opinia medyczna - best doctors®,
pakiet medyczny i koniecznie assistance.

Taka konstrukcja ubezpieczenia zapewni
pracownikowi wsparcie finansowe na kazdym
etapie leczenia. Nie bedzie sie martwit, ze np.
narehabilitacje czy na wykonanie badania w ra-
mach NFZ ma oczekiwa¢ pot roku lub wiecej.
Majac wyptacone $wiadczenie z polisy moze
wykonac je szybciej, zastosowa¢ zapropono-
wang metode leczenia i wroci¢ do zdrowia oraz
do swoich codziennych obowigzkéw. W przy-
padku powaznego zachorowania, a nawet nie-
zdolno$ci do pracy na jego skutek, moze liczy¢
na $rodki, ktére pozwolg nie tylko na dalsze
leczenie, ale réwniez utrzymanie dotychczaso-
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wego standardu zycia catej rodziny.

Przewaga ubezpieczenia grupowego jest
niska sktadka w poréwnaniu do ubezpieczenia
indywidualnego i szeroki zakres ryzyk, jakie
mozemy wybra¢. Nie warto zaniza¢ wysokosci
sum, na jakie sie ubezpieczamy, patrzac przez
pryzmat ptaconej sktadki. Jasne, ze kazdy
chciatby ptaci¢ jak najmniej, ale dla oceny war-
tosci ubezpieczen kluczowe sg przyszte wyptaty
Swiadczen. Pracodawcy rdwniez zalezy, aby wy-
ptaty z ubezpieczenia dla pracownikéw byty jak
najwyzsze, bo wtedy docenig oni ubezpieczenie,
a czesto szybciej wylecza sie i wroca do pracy.

Dzigkujemy za rozmowe.
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https://www.allianz.pl/pl_PL/dla-firm.html



